
COSTITUZIONE DI ULOOP


L’umanità non è mai stata negoziabile.
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PRIMA PARTE


Cosa e perché
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PREMESSE


1. “La vera causa di qualcosa risiede nel suo scopo”: ciò significa che è il 
futuro che stiamo desiderando ora a muovere le nostre azioni.


2. Il tempo lineare può essere superato.

3. Possiamo accedere alle immense possibilità di quella parte di noi 

che vive al di là della dimensione fisica del mondo e, poi, 
realizzarle concretamente nella nostra realtà quotidiana.


4. Incominciamo a utilizzare l’intuizione per farci guidare nelle 
decisioni quotidiane: in questo modo vivremo liberi dai 
condizionamenti del passato.


5. Ognuno di noi è in grado, in maniera semplice, di diventare 
qualcuno di diverso, di nuovo, che non è mai esistito prima.


6. Onora la tua parola. Sii coerente con le tue azioni. Sii impeccabile 
con quello che dici.


7. Non prendere nulla in maniera personale, perché la persona che ti 
attacca sta solo attaccando se stessa. Tu sei un "suo specchio” e lei 
non ti “vede”.


8. Non pre-supporre. Non dare nulla per scontato, per "supposto". 
Se hai un dubbio, chiarificalo. Se sospetti, domanda. Supporre ti 
fa "inventare" storie incredibili che avvelenano la tua anima ed 
esistono solo nella tua mente.


9. Adotta lo stato d'animo del “guerriero/servitore”.

10. Fai sempre il meglio che puoi. Sii impeccabile con tutto il tuo 

essere. Se dai sempre il meglio di te, non potrai mai recriminarti 
nulla, né pentirti di niente.


11. I diritti sono illimitati, non c’è alcun privilegio.

12. Educa le generazioni future a essere felici e a riconoscere il valore 

delle cose, non il loro prezzo.

13. Mangia il cibo come medicina invece di mangiare medicine come 

cibo. 
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14. Se vuoi camminare veloce cammina da solo/a, se vuoi andare 
lontano, cammina in compagnia.


15. Se chi cammina in compagnia con te vuole tornare indietro, allora 
cammina da solo/a.


16. Credi in te stesso/a.

17. La vera conoscenza incomincia quando ci si accorge che in 

ognuno di noi vive un “io” molto più grande di quello che 
riusciamo a esprimere; è un “io” nuovo, entusiasmante, dotato di 
immensa energia creativa; i Testi Sacri lo chiamano il "Figlio 
dell'uomo", l'Atman, perché davvero costituisce un'ulteriore fase 
evolutiva dell’umanità.


18. Prega con il sole, prega da solo/a. Prega spesso. Il Grande Spirito 
ti ascolterà.


19. Sii tollerante con le persone che si sono perse nel loro percorso. 
Ignoranza, presunzione, rabbia, gelosia e avidità sono lo stelo di 
un’anima perduta. Prega che essi trovino una guida.


20. Cerca per te, da solo/a. Non permettere ad altri di fare il tuo 
percorso al posto tuo. È la tua strada. Altri possono camminare 
con te, ma nessuno può camminare per te.


21. Tratta gli ospiti nella tua casa con molta considerazione. Servi loro 
il cibo migliore, dai loro il miglior letto e trattali con rispetto e 
onore.


22. Non prendere ciò che non è tuo da una persona, da una 
comunità, dal deserto o da una cultura se non l’hai guadagnato o 
ti è stato dato.


23. Rispetta tutte le cose che sono su questa terra.

24. Onora i pensieri degli altri, i desideri e le parole della gente. Non 

interrompere mai un’altra persona, non limitarla mai. Consenti a 
ogni individuo il diritto di espressione personale.


25. Non parlare male degli altri, perché l’energia negativa che si 
immette nell’universo tornerà a te moltiplicata.
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26. Tutte le persone commettono errori e tutti gli errori possono essere 
perdonati.


27. La natura non è per te, ma è una parte di te. Fa parte della tua 
famiglia terrena.


28. I bambini sono i semi del nostro futuro. Pianta l’amore nei loro 
cuori e dai loro spazio per crescere.


29. Evita di danneggiare il cuore degli altri, perché il veleno del tuo 
dolore tornerà a te. 


30. Sii sincero/a in ogni momento. L’onestà è la prova di quelle 
volontà che sono all’interno di questo universo.


31. Mantieni l’equilibrio; il tuo sé mentale, spirituale, emotivo e fisico 
hanno bisogno di essere forti, puri e sani. Elabora il corpo per 
rafforzare la mente. 


32. Prendi decisioni consapevoli su chi sarai e come reagirai. 

33. Sii responsabile delle tue azioni.

34. Rispetta la privacy e lo spazio personale degli altri. Non toccare i 

beni personali di altri, soprattutto oggetti sacri e religiosi. 

35. Prima di tutto sii fedele a te stesso/a. Non si possono nutrire e 

aiutare gli altri, se non nutriamo e aiutiamo noi stessi per primi.

36. Rispetta gli altri credi religiosi. Non forzare la tua fede negli altri.

37. Condividi la tua fortuna con gli altri. 
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CODICE ETICO


1. Nella presente Costituzione è garantita certezza di parola e 
significato. 


2. Tutti i membri di ULOOP danno certezza di parola e significato, 
ogni membro che non utilizza certezza di parola e significato è 
automaticamente destituito dalla sua posizione e/o carica. 


3. Ogni membro di ULOOP che utilizzi o presenti dei documenti 
deve avere piena comprensione delle parole e del significato dei 
documenti stessi e deve fornire certezza di parola e significato 
sotto la sua illimitata responsabilità. 


4. Il privato è privato e il pubblico è pubblico. 

5. Tutti i membri sono pacifici e svolgono in onore, verità e 

trasparenza un ruolo attivo all' interno dell’ente.

6. Tutti i diritti di proprietà intellettuale e fisica sono pienamente 

rispettati: il nome, il corpo e la proprietà intellettuale dei singoli 
membri appartengono a loro e sono tutelati. 


7. La presente Costituzione serve agli individui concreti, attivi e 
consapevoli. Generalmente gli individui che si identificano in 
persone fittizie con o senza lingua fittizia non hanno piena 
coscienza del proprio linguaggio, dei propri doveri e dei propri 
sentimenti e pertanto si dequalificano da soli.


8. Ogni autorità si basa solo sulla conoscenza dei fatti documentabili 
di prima mano.
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PRINCIPI FONDAMENTALI 


1. ULOOP, nel rispetto dei principi generali del diritto 
internazionale, è un ente di diritto internazionale sovrano e 
indipendente. 


2. I diritti di Sovranità sono inalienabili.

3. ULOOP ripudia la guerra come strumento di offesa alla libertà 

degli altri popoli e come mezzo di risoluzione delle controversie 
internazionali.


4. Sono autorizzate tutte le attività pacifiche all’interno dell’ente.

5. Le funzioni esecutive, legislative e giudiziarie sono esercitate nei 

termini stabiliti dalla presente Costituzione.

6. Le fonti del diritto su cui si basa ULOOP sono la Costituzione, lo 

Statuto (UCC Doc. No. 202201463213), l’accordo di riservatezza 
e le consuetudini internazionali approvate dal direttivo esecutivo.


7. La bandiera di ULOOP è il tricolore orizzontale blu, giallo, verde 
con il simbolo dell’infinito aperto, con le medesime proporzioni 
del sigillo dell’ente:
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SECONDA PARTE


Chi e come
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MEMBRI 


1. ULOOP ha struttura semi-aperta. Chiunque può chiedere di 
essere ammesso come membro, seguendo l’iter formale di 
compilazione della richiesta a cui farà seguito un colloquio 
conoscitivo e delibera da parte del Direttivo Esecutivo.


2. In caso di comportamento non conforme all'etica e alle finalità 
previste da ULOOP, l'eventuale esclusione di uno dei suoi 
componenti dev’essere decisa tramite voto favorevole della 
maggioranza dei membri del Direttivo Esecutivo.


3. Tutti i membri hanno pari dignità sociale e sono eguali all’interno 
dell’ente, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, 
di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali.


4. La libertà individuale è inviolabile.

5. Le limitazioni all’esercizio dei diritti dei membri sono previste 

dalla presente Costituzione.

6. Nell’ambito dell’ente sono proibite associazioni segrete che 

vadano contro ai principi su cui si basa l’ente e alla presente 
Costituzione.


7. Tutti hanno diritto di manifestare liberamente il proprio pensiero 
con la parola, lo scritto e ogni altro mezzo di diffusione. 


8. Ogni membro si assume la piena responsabilità di ogni propria 
azione e realizzazione, sollevando l’ente da qualsiasi responsabilità 
anche nei confronti di terzi. 

uloop.international 10

http://uloop.international


PRESIDENTE


1. Assume la più alta rappresentanza nelle relazioni internazionali ed 
esercita le funzioni che gli attribuisce la Costituzione. 


2. Al presidente spetta la firma e la rappresentanza dell’ente di fronte 
a terzi.


3. Il presidente può nominare, nell’interesse dell’ente, consulenti, 
avvocati e procuratori. 


4. Il presidente, sentito il parere vincolante del Direttivo Esecutivo, 
può sciogliere il Direttivo dell’ente. I poteri dell'organismo sciolto 
sono prorogati fino alla sua ricostituzione. 


5. Le funzioni del presidente, in caso di impossibilità, sono esercitate 
dal Direttivo Esecutivo, che, nei casi di supplenza, assume il titolo 
di vicepresidente dell’ente. 


6. Il presidente, di concerto con il Direttivo Esecutivo, dirige la 
politica generale dell’ente, promuove e coordina l'attività delle 
varie funzioni all’interno dell’ente.
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DIRETTIVO ESECUTIVO 


1. Il Direttivo Esecutivo è composto dai membri votanti nelle 
occasioni di delibera. 


2. I membri votanti sono presidente, tesoriere, segretario, consigliere 
e il Direttivo. 


3. Il Direttivo Esecutivo potrà riunirsi ogni qualvolta lo ritenga 
necessario e dovrà farlo ogni qualvolta sia necessario prendere 
decisioni tramite votazione; non sarà mai necessaria l’assemblea 
plenaria. 


4. Qualora durante una votazione mancasse un membro e/o non si 
raggiungesse la maggioranza, il presidente potrà rimandare la 
votazione; qualora anche durante la seconda votazione non fosse 
possibile raggiungere un voto di maggioranza, il voto del 
presidente varrà come doppio. 


5. Per snellire i tempi e le procedure di analisi dei progetti e delle 
votazioni, oltre che per garantirne l’autonomia, il Direttivo si 
riunirà per poi comunicare la propria scelta di voto al Direttivo 
Esecutivo.  
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UFFICI DI ULOOP 


1. Gli Uffici di ULOOP sono organizzati secondo le disposizioni 
della presente sezione. 


2. Nell’ordinamento degli Uffici sono determinate le sfere di 
competenza, le attribuzioni e le responsabilità dei membri e dei 
funzionari. 


3. La creazione di nuovi Uffici spetta al Direttivo Esecutivo, mentre il 
loro mantenimento spetta all’incaricato dal Direttivo Esecutivo.
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TERZA PARTE


Oltre








uloop.international 14

http://uloop.international


REVISIONE DELLA COSTITUZIONE 


La Costituzione può essere modificata o integrata soltanto tramite 
delibera del Direttivo Esecutivo e verrà comunque aggiornata entro i 
18 mesi dall’acquisizione del territorio privato da parte di ULOOP.
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PROCEDIMENTI DISCIPLINARI


1. A chi ha agito scorrettamente è offerto un termine di grazia di 18 
giorni entro il quale ha tempo di fermare e correggere la propria 
posizione. 


2. L'autore è informato dal presidente tramite comunicazione 
ufficiale scritta e nel modo ritenuto più opportuno. 


3. Se l'autore non ferma la sua ingiustizia e non si corregge, 
manifesta, per tacita accettazione, la propria posizione e le relative 
conseguenze.


4. L'etica di ULOOP e di ogni singolo membro si basa sul fatto che 
non vi è nulla di più facile al mondo che uomini/donne si 
fraintendano. 


5. Pertanto gli uomini e le donne che si fraintendono consciamente e 
reciprocamente sono di norma occupati in attività subumane di 
interpretazione fittizia della lingua. 


6. L'etica ci impone di cercare di comprenderci. 

7. L'intenzione di trovare cavilli corrisponde a un conscio intento di 

fraintendimento ed è considerata inumana. 
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RAPPORTI CON L’ESTERNO

 

1. I membri sono liberi di commerciare con tutti i non-membri di 

tutto il mondo. 

2. I membri sono liberi di commerciare in tutte le valute del mondo, 

nonché con metalli, minerali o scambi. 

3. I membri devono fare tutto il possibile per dare ai propri partner 

commerciali certezza di parola e significato.

4. Anche i partner commerciali devono, a loro volta, fare tutto il 

possibile per dare certezza di parola e di significato. 

5. I membri sollevano ULOOP da qualsiasi responsabilità esterna ed 

estranea nei confronti dei propri rapporti con terzi.
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DEDICA


ULOOP ringrazia Mukti (giorgio:bionaz) in qualità di primaria fonte 
di ispirazione spirituale, documentale e testuale della Costituzione.
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